Camara Municipal de Espigdo do Oesle

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Mensagem n° 035/2019
Espigéo do Oeste, 21 de margo de 2019.
Senhor Presidente,

Encaminhamos anexo Projeto de Lei, que “A presente Lei tem por objetivo re-
gulamentar normas para o cumprimento da carga horéria dos professores da rede mu-
nicipal de ensino do Municipio de Espigéo do Oeste; alterar dispositivos da Lei Municipal
n° 709/2002; criar o pagamento de Remuneragéo pelo exercicio de Hora Aula (RHA) na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo; determinar o pagamento
do piso salarial nacional para os professores da rede municipal de educacgéo, inclusive
de forma retroativa, dentre outras providéncias’.

Senhores Vereadores,

Apés cumprimenté-los cordialmente, vimos por meio deste Ihes encaminhar
Proposta de Lei Municipal que tem por objetivo regulamentar normas para o cumpri-
mento da carga horaria dos professores da rede municipal de ensino do Municipio de
Espigao do Oeste; alterar dispositivos das Leis Municipais n° 709/2002; criar o paga-
mento de Remuneragao pelo exercicio de Hora Aula (RHA) na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educagéo; determinar o pagamento do piso salarial nacional
para os professores da rede municipal de educagao, inclusive de forma retroativa, dentre
outras providéncias.

Dentre outras medidas, o presente Projeto de Lei tem por objetivo regulamentar
normas para o cumprimento da carga horéria dos professores da rede municipal de en-
sino do Municipio de Espigdo do Oeste, para readequar a necessidade administrativa
aos preceitos legais estabelecidos na Lei Federal n® 9.394/1994, na Lei Federal n°
11.738/2008, na Resolugéo n° 2 de 28 de Maio de 2009, do Ministério da Educagao, no
Parecer CNE/CEB n° 18/2012, nas Leis Municipais n°® 709/2002, n° 1.045/2006 e n°
1.703/2013.

O art. 11, da Lei Federal n° 9.394/1994, dispde que os Municipios incumbir-se-
30 de organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais dos seus siste-
mas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uni&o e dos Esta-
dos; exercer agao redistributiva em relagdo as suas escolas; baixar normas complemen-
tares para o seu sistema de ensino; autorizar, credenciar e supervisionar os estabeleci-
mentos do seu sistema de ensino; oferecer a educacéo infantil em creches e pre-esco-
las, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagéo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area
de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Cons-
tituicdo Federal & manutengéo e desenvolvimento do ensino.

A Lei Federal n® 11.738/2008, instituiu o piso salarial nacional para os profissi-
onais do magistério publico da educagao basica. - —
Camara Wup. de Egpigo dg O Ef?
Datajﬁ% % f—gﬁg / (BC?
Hora h mim 4

Recebido por.




Cémara Municipal de Espigho do Oeste

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA D
'PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Resolugéo n° 2 de 28 de Maio de 2009, do Ministério da Educacéo, fixou
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira € Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educagéo Bésica Publica.

O Parecer CNE/CEB n° 18/2012, trata da aplicabilidade da composi¢éo da
carga horaria dos profissionais do magistério prevista na Lei 11.738/08 e conclui que de
acordo com a Lei n® 11.738/2008 ao professor deve ser assegurada uma composicao
da jornada de trabalho que comporte, no maximo, 2/3 (dois tergos) de cada unidade que
compGe essa jornada, ou seja, cada hora de interagdo com os estudantes. E, em decor-
réncia, no minimo 1/3 (um terco) destas horas destinadas a atividades extraclasse.

O Parecer CNE/CEB n° 24/2008, aprovado em 2 de dezembro de 2008, que
concluiu que , (i) a recuperagéo da aprendizagem & um direito do estudante e obriga-
¢do do sistema de ensino, da escola e do professor; (i) deve ser garantido o direito
dos profissionais do magistério publico da Educagio Basica de utilizarem 1/3 (um
tergo) de sua jornada de trabalho para o desenvolvimento de atividades complementa-
res a sala de aula, a serem retratadas em plano de trabalho préprio, construido coleti-
vamente na escola; (i) os Municipios podem estabelecer normas complementares
que julgam adequadas ao melhor funcionamento de seus respectivos sistemas, que de-
vem estar em coeréncia e consonéncia com as normas nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagéo e elaboradas de forma democratica com suas escolas
e docentes.

A Lei Municipal n° 1.703/2013, que alterou o caput, §§ 2°, 3° e 5° e criou o
paragrafo Unico ao artigo 54, da Lei 709 de 05 de julho de 2002, estabeleceu que na
composigao da jornada semanal de trabalho docente, para a jornada integral de trabalho
docente de 40h semanal e para a jornada parcial de trabalho docente de 25h semanal,
a obrigatoriedade de reforgo e trabalho pedagégico coletivo a ser cumprido na escola.

O art. 3°, da Lei Municipal n® 1.703/2013, que criou o paragrafo Unico ao artigo
54, da Lei 709 de 05 de julho de 2002, estabeleceu que a Direg&o Escolar fica obrigada
a estabelecer horario para que os professores cumpram na escola as aulas de reforco.

Para readequar a necessidade administrativa aos preceitos legais estabeleci-
dos na Lei Federal n® 9.394/1994, na Lei Federal n° 11.738/2008, na Resolugéo n° 2, de
28 de Maio de 2009, do Ministério da Educacéo, no Parecer CNE/CEB n° 18/2012, no
Parecer CNE/CEB n° 24/2008, aprovado em 2 de dezembro de 2008, vimos apresentar
proposta de lei que altera a composigéo da jornada de trabalho do professor, no sentido
de conceder ao profissional o limite maximo de 2/3 de sua carga horaria semanal para
o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 para atividades
diversas, como estudo, planejamento e avaliagao.

Desta feita, torna-se imperiosa a atualizagdo dos dispositivos municipais, pois
apesar da possibilidade de aplicagéo do principio da simetria, entendemos ser ilegitimo
que uma norma municipal suprima direitos em detrimento de regras gerais instituidas
em ambito federal.
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No mesmo projeto de lei pretendemos promover algumas alteracdes em rela-
¢&o a algumas gratificagbes, tudo no intuito de promover adequaco das leis municipais
aos ditames de ambito federal.

Assim, a gratificagdo prevista na alinea ', do artigo 56, da Lei Municipal n°
709/2002, denominada de ‘regéncia de sala de aula’, cujo valor foi estabelecido na
forma do Anexo XIl da mesma lei, passa a ser fixa, nos seguintes valores: R$ 187,50
(cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), para Professores gque possuam con-
trato de 25 horas; e R$ 300,00 (trezentos reais), para Professores que possuam contrato
de 40 horas.

Promovemos a revogacao do paragrafo Unico, do artigo 56, da Lei Municipal n°
709/2002, acrescido pela Lei n° 1.509 de 02 de dezembro de 2010, que estendeu o
pagamento da Gratificacdo de Regéncia de Sala (GRS), aos profissionais: Diretor de
Escola, Orientador, Vice Diretor e Supervisor de Escola que estejam exercendo suas
fungdes nas escolas do municipio. Contudo, esses servidores n3o terdo reducao sala-
rial, porque o valor que recebiam a titulo de Gratificacdo de Regéncia de Sala sera
acrescido a gratificagao prépria dos seus cargos.

Outra injusti¢a que se busca corrigir & a forma de pagamento denominada “au-
las excedentes”, instituto de Pagamento criado, mas que concretamente causa diferen-
¢as nos valores pagos aos professores que possuem contratos de 40 (quarenta) horas
e de 25 (vinte e cinco) horas e forma a prejudicar esses. Criamos a Remuneragéo pelo
Exercicio de Hora Aula (RHA), na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagéo, destinada ao pagamento do professor investido em cargo publico de provi-
mento efetivo que exercer jornada de trabalho excedente ao seu contrato original, em
substituicao nos afastamentos legais e auséncias de professores em exercicio de cargo
efetivo ou fungdo-atividade da classe de docente, para atuar em turmas/classes/aulas
vagas e para atuar por motivo de falta de professor na rede municipal de educacao.

Também buscamos agregar aos vencimentos ou salarios basicos dos profes-
sores da rede municipal de ensino a gratificag&o estabelecida por meio da alinea ‘e’, do
artigo 56, da Lei Municipal n° 709/2002, denominada gratificagdo de incentivo ao magis-
tério.

Os Senhores poderzo observar que no Projeto de Lei foram mencionadas as
leis municipais a serem alteradas. Tal se deu apenas para conhecimento de Vossas
Exceléncias, eis que quando da publicagéo da lei estas remicées legislativas serdo ex-

cluidas.

Por derradeiro, mas nao menos importante, pretendemos pagar o valor do piso
salarial profissional nacional do magistério publico da educagédo basica, conforme pre-
vis&o contida no artigo 5°, da Lei Federal n°11.738, de 16 de julho de 2008, aos profes-
sores da rede municipal de educagéo cujo vencimento inicial esteja abaixo do valor fi-
xado. Bem como, realizar o pagamento da diferenga havida entre o vencimento inicial
dos professores da rede municipal de educagio e o valor do piso salarial profissional
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nacional do magistério publico da educacdo basica, para os profissionais cujos venci-
mentos iniciais estiveram abaixo do valor do piso nacional nos anos de 2017 e de 2018
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Por fim, senhores vereadores, solicitamos por parte desta Egrégia Casa de Leis
que este Projeto de Lei seja apreciado e votado com a celeridade que lhes é peculiar.

Atenciosamente,

Nilton Caetano de Souza
Prefeito Municipal

EXCELENTiISSIMO SENHOR

VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE - ESTADO DE RONDONIA.
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‘Regulamenta o cumprimento da carga horéria dos pro-
fessores da rede municipal de ensino do Municipio de
Espigéo do Oeste, altera dispositivos da Lei Municipal n°
709/2002; cria o pagamento de Remuneragéo pelo exer-
cicio de Hora Aula (RHA) na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo; determina o paga-
mento do piso salarial nacional aos professores da rede
municipal de educagdo, inclusive de forma retroativa; e
dé outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de
Rondoénia, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - A presente Lei tem por objetivo regulamentar normas para o cum-
primento da carga horaria dos professores da rede municipal de ensino do Mu-
nicipio de Espigéo do Oeste; alterar dispositivos da Lei Municipal n® 709/2002;
criar 0 pagamento de Remuneragio pelo exercicio de Hora Aula (RHA) na es-
trutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacso; determinar o paga-
mento do piso salarial nacional para os professores da rede municipal de educa-
¢éo, inclusive de forma retroativa, dentre outras providéncias.

Art. 2° - O professor da rede municipal de ensino, que atue nas creches,
pré-escolas e no ensino fundamental, deverao:

I. Desenvolver 2/3 (dois tergos) da carga horaria em interagdo com os
educandos, compreendendo regéncia de sala de aula.

Il. Desenvolver 1/3 (um tergo) da carga horaria, compreendendo o Traba-
lho Pedagdgico Coletivo na Escola, mediante convocagéo da equipe gestora, em
atividades relacionadas a elaboragéo, planejamento, execucéo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, bem como, & colaboragao com adminis-
tracdo escolar, reuniées pedagogicas, articulagdo com a comunidade e o aper-
feigoamento profissional.

§ 1°. Sempre que ocorrer convocagio, o professor fica obrigado a compa-
recer e exercer as atividades pré-estabelecidas pela equipe gestora da escola.

§ 2°. Em caso de auséncia do professor no cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro deste artigo, as escolas deverao registrar a falta do professor
na folha de ponto.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos:
a) Professores que possuam contrato de 25 horas.
b) Professores que possuam contrato de 40 horas. N,

{
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c) Professores que possuam dois contratos, sendo um de 40 horas e outro
de 25 horas.

Art. 3°. As equipes gestoras e docentes das escolas da rede municipal de
ensino deverdo desenvolver estratégias para a recuperagao da aprendizagem
do aluno (reforgo) no decorrer do ano letivo, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico.

Art. 4°. A gratificagao prevista na alinea ‘f, do inciso |, do artigo 56, da Lei
Municipal n® 709/2002', denominada de “Gratificacéo pela Regéncia de Sala de
Aula’, cujo valor foi estabelecido na forma do Anexo XII da mesma lei, passa a
ser fixa, nos seguintes valores:

| - R$ 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), para
Professores que possuam contrato de 25 horas;

Il - R$ 300,00 (trezentos reais), para Professores que possuam contrato
de 40 horas;

§ 1°. A Gratificagdo de Regéncia de Sala (GRS) possui carater propter
laborem, ou seja, somente é destinada aos professores que desempenham ati-
vidades em sala de aula.

§ 2°. A Gratificagdo de Regéncia de Sala (GRS) sera suspensa quando o
servidor se afastar das atividades inerentes ao seu cargo, exceto:

a) licenga prémio;
b) férias.

Art. 5°. As parcelas percebidas em decorréncia da Gratificagdo de Regén-
cia de Sala (GRS), por sua natureza pré-labore, nao se incorporaram aos venci-
mentos a qualquer titulo ou pretexto, n3o incidindo sobre o pagamento desta,
desconto do IPRAM (Instituto de Previdéncia Municipal de Espigéo do Oeste) e
n&o incidira qualquer adicional, gratificagéo ou vantagem.

Art. 6°. Fica revogado o paragrafo tnico, do artigo 56, da Lei Municipal n°
709/20022, acrescido pela Lei n® 1.509 de 02 de dezembro de 2010 e alterado
pela Lei n® 1.703, de 11 de junho de 2013, que estendeu o pagamento da Grati-

! Lei n2 709/2002. Art. 56. S3o vantagens especificas dos profissionais do magistério: | — Gratificagdes: f)
pela regéncia de sala de aula, na forma do Anexo XII;. Anexo XII: PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO:
8,3%.

? Lei n2 709/2002. Art. 56. S30 vantagens especificas dos profissionais do magistério: | - Gratificages: (...)
f) pela regéncia de sala de aula, na forma do Anexo XII; (...) Parégrafo Unico: A gratificagio constante na
alinea “f” se estende ao Diretor de Escola, Orientador, Vice Diretor, Supervisor de Escola, professor que
atua em sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e/ou sala de aula como Intérprete de LI-
BRAS, que estejam exercendo suas fungdes nas escolas do municipio, Anexo XII: PERCENTUAL SOBRE O

VENCIMENTO: 8,3%. _
2
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ficagdo de Regéncia de Sala (GRS), aos profissionais: Diretor de Escola, Orien-
tador, Vice Diretor e Supervisor de Escola que estejam exercendo suas funcoes
nas escolas do municipio.

Art. 7°. Fica revogado o artigo 54-A, da Lei Municipal n® 7093, de 05 de
julho de 2002, instituido por meio da Lei Municipal n° 1.703/2013, que criou a
gratificagdo por aulas excedentes para os professores da rede municipal de en-
sino.

Art. 8°. Fica revogada a alinea i, do inciso |, do artigo 56, da Lei Municipal
n° 709/20024, acrescida pela Lei n° 1.045 de 26 de margo de 2006, que estabe-
leceu o pagamento de gratificagdo para o professor com carga horaria de 40
horas semanais, que atua nas creches, pré-escolas e no ensino fundamental de
12 a 42 série.

Art. 9°. Fica autorizado o pagamento de Remuneragéo pelo Exercicio de
Hora Aula (RHA) na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, destinada ao pagamento do professor investido em cargo publico de provi-
mento efetivo que exercer jornada de trabalho excedente ao seu contrato origi-
nal, em substituicdo nos afastamentos legais e auséncias de professores em
exercicio de cargo efetivo ou fungéo-atividade da classe de docente, para atuar
em turmas/classes/aulas vagas e para atuar por motivo de falta de professor na
rede municipal de educacéo.

§ 1°. A jornada de trabalho prevista para o pagamento da Remuneracéo
pelo exercicio de Hora Aula (RHA) é de 60 (sessenta) minutos a hora aula, con-
siderada assim quando em regéncia, excluidas as atividades extraclasse.

§ 2°. O valor da Remuneragéo pelo exercicio de Hora Aula (RHA) é de R$
20,00 (vinte reais).

§ 3°. O reajuste anual do valor da Remuneracao pelo exercicio de Hora
Aula (RHA), ocorrera nas mesmas épocas e percentuais do reajuste concedido

* Lei n? 709/2002. Art. 54-A. Quando por motivo de falta de professor o nlimero de aulas ultrapassarem
a carga hordria prescrita no artigo anterior, o professor receber pelas aulas excedentes, nas seguintes
forma e condicdes: | — Professores de 40 horas que assumirem duas turmas na educacdo infantil ou duas
turmas nos anos iniciais ou uma turma na educacdo infantil e nos anos iniciais, ou uma turma nos anos
iniciais e mais 20 aulas nos anos finais ou 40 aulas nos anos finais ou 40 horas em sala de AEE (Atendi-
mento Educacional Especializado) e/ou como Interprete de LIBRAS, receberdo uma gratificacdo de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento b3sico. Il - Professores de 25 horas que assumirem uma turma nha
educac¢do infantil, ou nos anos iniciais ou 20 aulas nos anos finais, ou 25 horas em sala de AEE (Atendi-
mento Educacional Especializado) e/ou como Intérprete de LIBRAS receberdo uma gratificacdo de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento basico. Pardagrafo (nico. Os professores que possuem dois contratos,
sendo um de 40h e outro de 25h, ndo poderdo assumir aulas excedentes, ficando vedado o pagamento
de gratificacBes descritas neste artigo.

% Lei n® 709/2002. Art. 56. Sdo vantagens especificas dos profissionais do magistério: | - Gratificagdes: |(...)
i) para professor com carga horiria de 40 horas semanais, que atuam nas creches, pré-escolas e no
ensino fundamental de 12 a 42 série, na forma do anexo XII. (...). Anexo XII: PERCENTUAL SOBRE O VEN-

CIMENTO: 25,00%. é
_ %
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aos servidores publicos em geral.

§ 4°. Por ocasigo do pagamento do décimo terceiro salario e do 1/3 (um
terco) de férias constitucional, sera considerada a gratificagdo para a base de
calculo, de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

Art. 10. Ficam revogados as alineas ‘b’ e ‘¢’, do § 2° e as alineas ‘b’ e ‘¢,
do § 3° todos do artigo 54, da Lei Municipal n® 709/2002%, com redacéo dada
pela Lei Municipal n® 1.703/2013.

Art. 11. Fica revogado o paragrafo tnico®, do artigo 54, da Lei Municipal
n°®709/2002, incluido pela Lei Municipal n° 1.703/2013.

Art. 12. Fica revogada a alinea ‘e’, do inciso I, do artigo 56, da Lei Muni-
cipal n® 709/20027, que criou a gratificacéo de incentivo ao magistério.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacéo de que trata este artigo sera paga
de forma agregada aos vencimentos ou salarios basicos.

Art. 13. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar o valor do
piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacéo basica, con-
forme previsdo contida no artigo 5° da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de
2008, aos professores da rede municipal de educagéo cujo vencimento inicial
esteja abaixo do valor fixado.

§ 1°. O pagamento do Piso estipulado no caput deste artigo sera retroativo
a 1° de janeiro de 2019, sendo que as eventuais diferencas de vencimentos, dos
meses de janeiro e fevereiro de 2019, poderdo ser parceladas, a critério da Ad-
ministrag&o, apds afericdo do valor a ser pago e disponibilidade orcamentaria e
financeira.

§ 2°. O pagamento ao qual se refere o § 1°, deste artigo ndo configura
reajuste salarial, ndo produz efeito sobre as demais faixas de vencimento do

> Lei n2 709/2002. Art. 54. Na composicdo da jornada semanal de trabalho docente, observar-se-do, na
conformidade do disposto no § 42 do artigo 22 da Lei federal n2. 11.738/2008, os seguintes limites da
carga hordria para o desempenho das atividades com os alunos: (-..) & 2°. Jornada Integral de Trabalho
Docente: 40h semanal. b) 4h (quatro) de reforco e trabalho pedagdgico coletivo na escola; c) 10h (dez) de
planejamento e aperfeicoamento profissional. § 3°. Jornada parcial de Trabalho Docente: 25h semanal.
(..) b) 3h (trés) de reforco e trabalho pedagdgico coletivo na escola; c) 6h (seis) de planejamento e aper-
feicoamento profissional.

® Lei n? 709/2002. Art, 54, (...) Pardgrafo tnico — A Direcdo fica obrigada a estabelecer horario para que
os professores cumpram na escola as aulas de reforgo, a preparacio e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracio da escola, as reunides pedagdgicas e a articulagdo com a comunidade,
de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

7 Lei n2 709/2002. Art. 56. S3o vantagens especificas dos profissionais do magistério: | — GratificagBes: (...)
e) como incentivo ao magistério, na forma do Anexo XII; (...). Anexo XiI: PERCENTUAL SOBRE O VENCI-
MENTO: 10,00%.
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Magistério Piblico Municipal e nao servira de base de calculo para qualquer van-
tagem pecuniaria.

§ 3°. Cabera a Segédo de Pessoal e ao Setor de Recursos Humanos a
verificagdo mensal dos servidores com direito a percepgao da complementacao
de que trata este artigo, com o langamento em suas respectivas folhas de paga-
mento do valor devido.

Art. 14. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar a diferenca
havida entre o vencimento inicial dos professores da rede municipal de educacgao
e 0 valor do piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacéo
basica, conforme previsdo contida no artigo 5°, da Lei Federal n° 11.738, de 16
de julho de 2008, para os profissionais cujos vencimentos iniciais estiveram
abaixo do valor do piso nacional nos anos de 2017 e de 2018.

§ 1°. O pagamento ao qual se refere 0 § 1°, deste artigo, podera ser par-
celado a critério da Administragéo, apés afericio do valor a ser pago e disponi-
bilidade orgcamentaria e financeira.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopes,
Espigéo do Oeste/RO, ). de manco  de 2019.

Nilton Caetano de Souza
Prefeito Municipal

Jackeline Coelho da Rocha

Procuradora Geral do Municipio
Port. n® 006/GP/2017 — OAB/RO 1521
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Camars Municipal de Espigao do Oeste
Fl. ne, { q'

Processo. ne A7 [ Dy

ESTADO DE RONDONIA |,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO O
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

- PARECER E RELATORIO DE IMPACTO DESPESA PESSOAL (ATUALIZADA EM 14/03/2019)

N° 006/2019

Solicita atendimento de remuneracéo do Piso Salarial da Educag&o, conforme Processo n°. 3988/2018, da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED

DA DESPESA COM PESSOAL

_—_—— e e

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA JANEIRO/2018 DEZEMBRO/2018 - Anexo I | rs 60.365.414,35
TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANEIRO/2018 A DEZEMBRO/18 - Anexo I - RGF/LRF [ r$ 30.641.188,56
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE...................... .. 50,76%

DA CONTRATAGAO

OTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA JANEIRO/2018 DEZEMBRO/2018 - Anexo T | rs 60.365.414,35
TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANEIRO/2018 A DEZEMBRO/18 - Anexo I - RGF/LRF RS 30.641.188,56
Despesa com AdequacBo de Remuneracfio, conforme valores apurados em planilhas fornecida
pelo Setor de RH......cccoeevvreee R$ 712.566,95
TOTAE s ae =n o R R R RN R T et R e A e e RS 31.353.755,51
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APGS A CONTRATAGAO DE PESSOAL.....vvinncrsnnnnran. 51,94%
CONCLUSEO 1

No Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE
ERUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF), & de (B1,3%), portando a despesa se enconta 064%

ACIMA do limite prudencial, encaminho ao conhecimento do gestor.

CONCLUsEO 2

NG Relatério de Gestao Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e ITII), o seu LIMITE MAXIMO
(parédgrafo tnico, art. 20 da LRF), & de (54%), portando a despesa se encontra-se 2,06% para
atingir o limite Maximo, encaminho ac conhecimento do gestor.

Jemonstrativo do percentual da despesa total com pessoal ...

PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE......... N e R 50,76%
Impacto Orgamentério Financeiro ANUAL com a adequagdo da remuneragao

Segue em anexo: (R.G.F. Anexo I-Despesa com Pessoal) (R.R.E.0-Anexo I R.C.L.)Demonstrativo da
Despesa com Pessoal/2018.

Espigdc do Oeste-RO, 14 de marco de 20109,

WO,

Valdineia vaz \Lara Jeinne KaxJU{ne Souza Dias

Coor. de Planejamento e Orcgamento Dir.de Div.de Projetos Orgamentarios
Port. N° 005/GP/17 Port. N° 058/GP/2018




Cémara Municipal de Espigdo do Oeste

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Org¢amento — COOPLAN
Email: cooplan _planejamento@prefeituraespigao.com. br

_________-—__—_______i———————

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIR
PARA GASTOS COM PESSOAL Processon?39) X8 /20
N° 006/2019 (Emiss&o em 14/03/2019) Fohane 1D /)
Rubrica L1)

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101/2000, éﬁao
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, considerando os seguintes dados;

FINALIDADE: Dispbe sobre as despesas de Readequacio Financeira do Piso
Salarial Nacional dos Professores da Educagdo, no Quadro de Cargos e Funcgdes
Piblicas da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, do Municipio de Espigédo do
Oeste/RO.

O presente relatério invalida o Parecer de Impacto n°. 11-3/2018, emitido em

15/01/2019, e seus respectivos efeitos.

JUSTIFICATIVA: Atender as adequagbes necessarias dos servidores efetivos da
equipe de professores da Educagio, em atendimento a Lei Federal n°. 11.738/2008, que
dispde de reajuste do Saldrio Base do Magistério, conforme solicitado e justificado pelo
Secretario Municipal de Educag&o, via Oficio n°. 310/2018/SEMED e em conformidade com as
informagdes contidas no Processo n° 3988/2018, encaminhado pelo Departamento de
Recursos Humanos, para a realizacéo de Plano de Impacto Financeiro em conformidade com
as disposi¢bes e limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000.

Inicialmente realizado, conforme solicitado pelo Despacho do Processo, fls n° 036,
fez-se necessario a atualizagdo da planilha de impacto financeiro, considerando a atualizagao
de dados em referéncia ao fechamento do exercicio Financeiro de 2018, de forma que n3o foi
anexo ao processo novos valores referente & adequacio proposta, permanecendo como base
0s valores anteriormente apresentados pela Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH,
para a elaboragéo do presente parecer de Impacto Financeiro.

Mediante acordo e entendimento estabelecido com a categoria de servidores da
educagdo, conforme esclarece Of. ne. 083/SEMED/2019, fls. 56, remeteu-se o presente
processo para nova andlise, avaliagdo e emissdo de novo parecer de Impacto Financeiro.
Consta do presente processo: a) minuta de Projeto de Lei, fls.59 a 61; b) Resumo Contabil
Geral, referente a folha de pagamento do FUNDESB, fls. 65 e 66, apresentando valores atuais e
projetados de acordo com os critérios da proposta de lei, bem como Mem. n°. 114/SEMF-
RH/2019, informando os valores de ajustes, sem a descriminar valores de gratificagdes.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgamento procedeu & devida anélise nos
relatorios de Folha de Pagamento, anexas no processo, fls. 65 e 66, os quais forneceram
valores de despesas atuais e valores projetados (simulados) na Folha de Pagamento através
de sistema informatizado de folha de pagamento, referente aos profissionais de Educacao
tomando por base o més de fevereiro/2019, considerando cenario mais aproximado do nimero
de servidores do quadro efetivo, dos quais podera ser atendidos pelo projeto de adequacéo
salarial do piso nacional dos professores, em conformidade com a Lei n°. 11.738/2008,



Camara Municipal de Espigao do Oeste l

ESTADO DE RONDONIA Fl. e,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE ety
Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento — COOPLAN

Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com.br

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com o reajuste salarial
para atendimento do piso salarial da educagso, no exercicio de 2019, em seu periodo de 12
meses, & de R$ 747.256,90 (setecentos e quarenta e sete mil duzentos e cinquenta e seis reais
€ noventa centavos) conforme planilha de demonstragdo fornecida pelo Departamento de

Recursos Humanos, que considerou a readequacgdes de gratificaces em conformidade a
proposta do Projeto de Lei.

Para o célculo de despesas com a pretendida adequagdo salarial, para os 2
exercicios sequintes, conforme Art.16° Inciso |, da LRF. N°. 101/2000 vale considerar dois
cenarios importantes a que se referem os ajustes percentuais e evolugdo da despesa:

| — Primeiro Cenério — os valores projetados com as despesas de remuneragdes e
encargos foram reajustados considerando o percentual anual de 5%, sendo o Ultimo PIB
apurado, sobre a despesa de pessoal realizada no exercicio:

Il - Segundo Cenario - os valores projetados com as despesas de remuneragdes e
encargos foram reajustados considerando o percentual anual especifico da Educagdo de
8,60%, considerando a média dos tltimos 03 (trés) anos, conforme publicado anualmente, em
atendimento do Piso Salarial, conforme Lei Federal n°. 11.738/2008.

- S = Procasso n.2 %E&_!Zﬂ
Ano e 5 et End 2 [Fohan. -

2016 Rubrica l Z) "ol
2017 4§
2018
Média 8,60%

Nesse sentido, habitualmente na realizac@o do Impacto Financeiro Orgamentario,
esta Coordenadoria de Planejamento adota como parametro o percentual de 5% do PIB (2010).

Tendo sido apurado os valores para os exercicios posteriores, da seguinte forma:

660.240,84 693.252,89| 727.915,53

Encargos Sociais e outros Auxilios (IPRAM 14,74%) 87.016,06 91.366,86 95.935,21
Outras parcelas remuneratérias 0.00 0.00 0.00
TOTAL R$ 747.256,90 | 784.619,75 823.850,74

ORIGEM DOS RECURSOS

Gastos com Recursos Proprios 0,00 0,00 0,00

Gastos com Recursos Vinculados FUNDEB 80% 747.256,90, 784.619,75 823.850,74
TOTAL R$ 747.256,90[ 784.619,75 823.850,7

() SR




Camara Municipal de Espigdo do Oeste
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento — COOPLAN
Email: cooplan _planejamento@prefeituraespigao.com.br

Percentual atual comprometido (Ref. Fevereiro/2019) 50,76%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéo
ANUAL, com o aumento proposto. (Perfodo de 12 Meses) +1,18%|

Vale destacar que os valores apurados, s&o provenientes de projeces e
estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidagdo, e
principalmente do cenario econémico e financeiro atualmente enfrentado pelos municipios
brasileiros, em decorréncia de crise econdmica, a qual principalmente no Exercicio de 2017
impactou na queda dos valores de arrecadacéo e diretamente no valor da receita corrente

Liquida, que é a base de calculo para a apuracdo do indice de comprometimento de gastos

com pessoal, comprometeu significativamente o limite € aumento de percentual gasto com
pessoal no Municipio.

. =% Anoi"*" 3"--5-_*1_\__"-':'? e Ty ey
2016 (Consolidado)
2017 (Consolidado) 54.048.589,55
2018 (Arrecadado) 63.752.356,10

No entanto, cabe mencionar que a gestao municipal, possui reivindicagées quanto
ao atendimento da legislagéo e recomendagdes que trata a matéria de atendimento ao piso
salarial dos professores da educagio, e para tal acéo ser contemplada dentro dos resultados
financeiros e orgamentarios disponiveis, sem que comprometa a atual administragcio nos
termos da Lei de Reponsabilidade Fiscal, é julgado oportuno e necessario uma melhor
readequagéo e revisdo quanto as gratificacdes e formas de remuneragdes concedidas
atualmente, visando principalmente medidas de gestdo, como exemplos ja realizados por
outros municipios de nosso Estado e até mesmo pelo Governo do Estado nos ultimos anos,
dado a importancia do equilibrio das contas publicas. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de
Educagéo, mediante a solicitagéo de elaboracio do projeto de lei, propde as medidas julgadas
necessarias e em entendimento conjunto com o SINDSMEO.

Sendo oportuno mencionar que em 2018, as despesas com pessoal da educagéo
no FUNDEB alcangou o percentual de 73,21% ficando acima dos 60% recomendados por lei,
fato este que limita a disponibilidade de recursos financeiros para a realizagdo de outros
investimentos na manuteng&o e estruturagéo da prestagéo de servigos da educaco.

Recomenda-se assim que acdes e atos que promovam o aumento de despesa com
pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de Espigdo do Oeste
recebeu o Termo Alerta de Responsabilidade Fiscal n°, 1 26/2018, emitido pelo TCE/RO em
22/08/2018 o que indicou que as despesas com pessoal, no 1° Semestre de 2018, ultrapassou
o limite prudencial de 95% do percentual maximo legal e que é expresso em expor que o Chefe
do Municipio esta proibido de realizar quaisquer atos enumerados no artigo 22, incisos | a V, do
paragrafo Gnico da LC N° 101/2000, com vistas a evitar o cometimento de improbidades em
sua gestao fiscal.

@W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento — COOPLAN
Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com. br

DO OESTEN
— AL ;
“

financeira para manutengéo de unidades escolares e outros investimentos na educacao, sendo
que ndo consta de forma evidente e clara no processo.

O presente parecer INVALIDA o relatério de Impacto Financeiro de n°. 11-
3/2018, constante em fls. 38 a 45, do presente Processo n°. 3988/2018, devido solicitagio
de atualiza¢do de valores financeiros, realizado pelo Despacho ao Processo, constante
da fls. 56, apresentada pelo Secretario Municipal de Educagdo, considerando novas
informacgdes e readequacgéo da proposta.

No entanto, vale ressaltar que cabe ao gestor da respectiva Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, propositora da despesa, a verificagdo e respectiva
comprovacdo de que as dotacées e saldos das fichas correlatas estio de acordo e
suportam a realizagdo da despesa, e atestem que possuem os valores orgcamentarios
disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou ainda em comprovagao de
medidas de compensacdo de outras agdes e cortes de despesas que eventualmente dar3o
suporte orgamentario para atendimento da proposta sem o comprometimento da execugéo das
acOes estipuladas pela lei Orgamentéaria do presente exercicio Financeiro, cabendo aos
mesmos a responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestéo Fiscal.

Portanto, para validagdo e tramitagdo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessario a emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA (MODELO
ANEXO1), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar
n°. 101/2000) por parte da respectiva Unidade Orgamentaria proponente da despesa, conforme
disponibilizado modelo anexo.

Encaminha-se o Processo para & Secretaria Municipal de Educagéo e Procuradoria
Geral do Municipio, para que tome junto com Gestor Municipal as providéncias necessarias

quanto & apresentacéo da respectiva proposta de Lei.

E o parecer, segue para andlise e providéncias julgadas necessarias.

Espigéo do Oeste/RO, 14 de margo de 2019.

Processo n,‘éy’ i{X; Z{JE
Folha n.°. £
Jeinne Kérine Souza Dias Rubrica (“D
Diretora de Divis&o de Projetos Orgamentarios o

Valdineia Vaz La
Coordenadora de Planejamento e Orgamento
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Processo. n?
Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste Pagina 1
04.695.284/0001-39 1353;;25
Rua Rio Grande do Sul n®. 2800 - B. Vista Alegre { !
espigaodooeste.ro.gev.br
DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-3988/2018 =
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE (5) =
——
Assunto....: SOL. PROJETO DE LEI (240) Ew‘ﬁ)\
Data....... : 14/03/2019 13:05:30 =
Origem.....: COOPLAN - COORDENADOR(A) DE PLANEJAMENTO (34) =
Destino....: SEMED - SECRET. MUN. DE EDUCAGAO (59) = ..
L
—Despacho —= g
Seque impacto financeiro 006/2019 para conhecimento do gestor daf &

SEMED e gestor municipal o referido impacto versa sobre o aumento do piso
salarial da rede municipal de ensino, para tanto foi utilizado o valeor de gasto
com pessoal do més de fevereiro/2019 e o valor da receia corrente liquida
fevereiro/2019. Informamos gque o valor referente a receita corrente liquida néo
& o valor oficial pois a ainda consta a falta de alguns lancamentos do setor de
tesouraria e contabilidade do instituto de previdéncia, podendo O valor do
indice variar para mals ou para menos no ato da consolidacdoc da receita, desta
forma devido a urgéncia em enviar o projeto de lei ao poder legislativo foi
realizado o calculo de impacto financeiro tomande por base o percentual de
gasto com pessoal de 50,76% (percentual ndoc oficial), assim segue processo para
que os gestores acima citados tomem a decisdo que julgarem mais adequada.

Espigdo D'Oeste/RO, 14 de margo de 2019,

e

farine Souza Dias

Sistema Controle de Processos - Publica Servigos Ltda - 14/03/2019 13:34:25 - P4gina 1.



Camara Municipal de Espigdo do Oeste
ESTADO DE RONDONIA P

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento — COOPLAN
Email: cooplan jlanejamenzo@preﬁfmraespigao.com.br

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo Gnico da Lei Complementar n°. 101/2000)

Vilson Sena de Macedo, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orgamentaria: SEMED - Secretaria Municipal de Educagado, no uso de minhas atribui¢des
legais, em conformidade e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista as ter ciéncia das informacbes contidas da
estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro n°® 006/2019, DECLARO, no ambito do
Processo n°. 3988/2018, existir disponibilidade orcamentaria de recursos para realizar o gasto,
cuja despesa, no exercicio financeiro de 2019, ocorrera por conta da dotagdo orgamentaria
contida nos projetos!atividades n°. 12 361 1006 3024 0001, N° 12 365 1006 3022 0002, N° 12
365 1006 3022 0003 e N° 12 367 1006 3023 0000 estando a mesma adequada a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE_ENQUADRA no limite
maximo de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em +1,18% o percentual de
despesa com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislagdo conforme previsto no
art. 22, paragrafo Gnico da Lei Complementar n°. 101/2000, ndo comprometendo 0 orcamento
do atual exercicio financeiro.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotacbes orcamentarias
indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrario, tenho a
ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e suplementagdes) para
atendimento da despesa dever@o ser indicados previamente a autorizagdn das despesas
propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de carater continuado.

Espigso do Oeste/RO, 18 de margo de 2019.

éiéson ;ena ;e %acedo

Ordenador de Despesa

Piginaldel



